
Senior Data & 
Performance 

Manager 
(m/w/d)

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft des Ötztals mit! 
Bitte sende uns deine Unterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin an sandra.riml@oetztal.com
Mehr Infos: oetztal.com/jobboerse

ÖTZTAL TOURISMUS | Achweg 5 | 6450 Sölden | T +43 57200 994 |  | oetztal.com

AUFGABENBEREICHE

–	 Analyse, Zusammenführung und Interpretation komplexer Daten aus CDP, CRM,  
feratel und Tracking-Systemen 

–	 Weiterentwicklung und Nutzung der CDP als zentrale Steuerungsplattform für  
Zielgruppen und Kampagnen 

–	 Strategische Weiterentwicklung der Daten- und Analysebasis zur optimalen Steuerung 
von Märkten, Zielgruppen und Budgets 

–	 Ableitung von Handlungsempfehlungen, Szenarien und Optimierungspotenzialen 
–	 Entwicklung und Ownership datenbasierter Zielgruppencluster und Regelwerke 
–	 Verantwortung für KPI-Logiken, Analysemodelle und Performance-Bewertung 
–	 Aktive Steuerung, Optimierung und Budgetallokation von Performance-Kampagnen 

(Meta, SEA, …) 
–	 Konzeption, Durchführung und Auswertung von A/B-Tests und Funnel-Optimierungen 
–	 Enge Zusammenarbeit mit der Marketingleitung und internen Schnittstellen 

UNSERE BENEFITS

ÖTZTAL TOURISMUS SUCHT VERSTÄRKUNG. 

BEWIRB
DICH 

JETZT!

Attraktive Bezahlung

Weiterbildungen

Mittagsbonus  

Regelmäßige Teamevents 

Vorteile bei zahlreichen 
Partnern im Tal (Bergbahnen, 
Sportshops uvm.) 

Flexible Arbeitszeiten 
mit Home-Office 

Wir suchen eine datengetriebene  

Performance- und Analysepersönlichkeit mit 

dem Anspruch, komplexe Daten in klare  

Entscheidungen, messbare Wirkung und  

nachhaltige Wertschöpfung zu übersetzen. 

DEIN PROFIL

–	 Mehrjährige Erfahrung in Data Analytics, Performance Marketing und  
Marketing Intelligence 

–	 Sehr starkes analytisches Verständnis und hohe Datenaffinität 
–	 Erfahrung im Umgang mit CDPs, CRM-Systemen und Tracking-Tools 
–	 Routine in der Steuerung von Paid-Media-Kampagnen 
–	 Strukturierte, klare und entscheidungsorientierte Denkweise 
–	 Ausgeprägte Teamorientierung, Freude am Wissensaustausch und  

Hands-on-Mentalität  

Freie Urlaubseinteilung 
nach Absprache 
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